
 
 

Carta de Recomendación 
 

USAID/Perú Programa de Pasantía de Comunidades Afro-Peruanas e Indígenas 
(APIC) 
 
Nombre del candidato:          
 
Nombre del referente:           
Dirección del referente:        
Teléfono del referente:         
Email del referente:              
 
La persona mencionada arriba (candidato) ha solicitado ser un pasante del Programa de Pasantía 
de Comunidades Afro-Peruanas e Indígenas (APIC) de la Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID) y lo ha seleccionado a usted para evaluar sus calificaciones. 
 
USAID/Perú es la instancia oficial de cooperación del Gobierno de los Estados Unidos de 
América para el desarrollo de la República del Perú. Por más de 50 años, USAID ha 
implementado programas promoviendo el desarrollo económico y social en comunidades 
pobres del Perú. A partir de esta experiencia, USAID ha establecido modelos, sistemas, y 
metodologías innovadoras que contribuyen y potencian el impacto de las iniciativas de 
desarrollo. Actualmente los programas de desarrollo de USAID tienen como objetivo 
proyectos de desarrollo en los sectores de gobernanza, protección del medio ambiente y la 
promoción de actividades de desarrollo alternativo. 
 
El programa APIC fue creado para incorporar estudiantes y profesionales recién egresados 
talentosos e innovadores que tienen un interés demostrado en promover el desarrollo 
económico y social del Perú. El programa tiene como objetivo contribuir a la formación de 
líderes peruanos emergentes para que estos puedan tener una experiencia profesional 
sustancial y significativa. 
 
Por favor tómese un momento para completar este formato de recomendación. Apreciamos su 
colaboración. 
 
1) El vínculo que tiene con el candidato es de: 

  
   Supervisor de trabajo        Compañero de trabajo 
   Supervisor de Voluntariado       Profesor 
   Amigo          Empleado 
   Otro: ___________________________ 
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2) Describa cómo el candidato ha demostrado interés apoyando a comunidades marginadas, 
en particular a comunidades Afro-Peruanas o indígenas.  
      
 
 
 
 
3) Describa cómo el candidato ha demostrado tener capacidades de liderazgo.   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) Por favor indique algunas experiencias, capacidades, o intereses del candidato que sean 
relevantes al desarrollo económico y social. 
      
 
 
 
 
5) Exprese sus preocupaciones, si las hubiere, acerca de la capacidad del candidato para 
desempeñarse como pasante APIC. 
      
 
 
 
 
 
6) Recomendación General. 
 
Marque una de las siguientes opciones para resumir su recomendación general del candidato:
  

 Considero que es un candidato excelente para el programa y lo recomiendo plenamente 
 En general, considero que es un buen candidato para el programa y lo recomiendo 
 Tengo algunas reservas, pero siento que el candidato tiene una considerable oportunidad 

de 
      éxito en el programa. (Por favor, explique en la sección 5 de arriba) 

 Tengo considerables dudas sobre la idoneidad del candidato para el programa (Por favor, 
      explique en la sección 5 de arriba) 
 

 
 
Firma _______________________________ Fecha: ___________________________ 
 
 
Gracias por su colaboración 
 


